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REGULAMENT

cu privire la denuntarea
influentelor necorespunzitoare




I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste procedura de comunicare a influentelor necorespunzitoare de
catre S.A “Drumuri Orhei”, modul de completare si gestionare a registrului pentru denuntarea
influentelor necorespunzatoare.

2. Prezentul Regulament se aplicd Societatii in procesulde identificare si denuntare a influentelor
necorespunzatoare exercitate de catre terfe persoane, inclusiv in legiturd cu utilizarea resurselor alocate
din fondurile Uniunii Europene si a altor donatori.

3. In sensul prezentului Regulament notiunile utilizate semnifica:

denuni — instiintare intocmitd in scris de citre agentul public asupra caruia se exercitd influenta
necorespunzatoare, care contine informatiile previzute in pct.7 al Regulamentului;

entitate publicd — autoritatile i organele prevazute in anexa la Legea nr.325 din 23 decembrie 2013
privind testarea integrititii profesionale;

terfa persoand — persoana fizicd responsabild care a atins vérsta de 16 ani, din cadrul entitatii
publice sau din afara acesteia, care pretinde ¢ actioneazi din nume propriu sau din numele altor persoane
fizice sau entitéfi din fara, de peste hotare, care exercitd o influen{d necorespunzitoare asupra agentului
public;

structurd de evidentd a influentelor necorespunzdtoare (structura specializatd) — subdiviziunea de
securitate internd, o alta subdiviziune sau persoand desemnati de citre conducitorul entitatii publice in
vederea Inregistrarii cazurilor de influenfd necorespunzitoare denuntate si asigurarii confidentialitatii
acestora, in conditiile prezentului Regulament;

institufie care realizeazd testarea integrildfii profesionale — institutia careefectueazi testarea
integritafii profesionale in privinfa agentilor publici din cadrul entitatii publice, in conformitate cu
prevederile art.10 alin.(1) al Legii nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritatii profesionale.

II. PROCEDURA DE COMUNICARE
A INFLUENTELOR NECORESPUNZATOARE

4. Agentul public supus influentei necorespunzitoare este obligat:
1) sd refuze influenta necorespunzitoare;
2) si desfagoare In mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta necorespunzatoare;
3) si se asigure cu martori, inclusiv dintre colegii de serviciu sau, dupa caz, cu alte dovezi;
4) sa faca un denunt despre exercitarea influentei necorespunzitoare in modul prevazut in
pct.7 din Regulament.
5. Conducatorul entititii este obligat:
1) sa desemneze structura de evidentd a influentelor necorespunzitoare (structurd
specializatd);
2) sa asigure evidenta denunturilor in registrul de evidentd a cazurilor de influentd
necorespunzatoare (registru) de cétre structura specializati;

3) s# asigure confidentialitatea denunturilor ficute si a registrului de evidenta a cazurilor de
influen{a necorespunzitoare, cu exceptiile strict reglementate de prezentul Regulament;

4) sa asigure condifiile necesare pentru desfisurarea in mod legal de catre agentul public a



activitafii si sd verifice personal modul de executare a atributiilor pentrucare a survenit influenta
necorespunzatoare;

5) sa intreprindd masuri de prevenire a cazurilor de influente necorespunzitoare prin
implicarea nemijlocit la solutionarea acestora, (de exemplu, atentionarea prin intermediul

expedierii sesizdrilor oficiale, descurajarea persoanei care genereazi influenti
necorespunzatoare, inclusiv prin atentionarea conducétorului ierarhic superior al acestuia,

identificarea altor masuri legale);

6. saintreprinda mésuri de prevenire a cazurilor de influente necorespunzitoare prin implicarea nemijlocita
la solutionarea acestora, (de exemplu, atentionarea prin intermediul expedierii sesizirilor oficiale,
descurajarea persoanei care genereaza influentd necorespunzitoare, inclusiv prin atentionarea
conducétorului ierarhic superior al acestuia, identificarea altor misuri legale);

7. sd asigure accesul, inclusiv prin transmiterea in format electronic (postaelectronici), la registrul de
evidentd a cazurilor de influenta necorespunzitoare si/sau la copiile scanate de pe registrul dat institutiei
care realizeaza testarea integritatii profesionale in privinta agentilor publici din cadrul entitatii publice.

8. In cazul cind conducitorul entitéfii publice nu intreprinde masurile prevazute la pct.5 subpet.4) agentul
public se adreseaza Centrului National Anticorupiie.

9. Comunicarea influentei necorespunzitoare se face in decurs de trei zile lucritoare, in forma unui denunt
scris, depus pe numele conducatorului entitatii publice la structura specializati sau, dupi caz, la institutia
care realizeazd testarea integritdfii profesionale, in conditiile pct.8-12. Termenul de trei zile incepe si
curgd din ziua exercitdrii influentei necorespunzitoare. in cazul aflarii agentului public Inimposibilitate
obiectivéd de a depune denuntul in termenul prevazut, acesta urmeazi a fi depus in ziua imediat urméatoare
dupd incetarea motivelor date, cu anexarea dovezilor care le confirma. Nu se considerd motiv de
imposibilitate obiectiva de a depune denunful in termenul previzut, daci agentul public se afli la serviciu
in perioada de curgere a acestui termen.

10.In denunt, agentul public supus influenfei necorespunzitoare mentioneazi in mod obligatoriu:

1) numele si prenumele sdu, functia si subdiviziunea in care activeazi;
2) datele de identificare ale persoanei care a incercat si-1 influenteze (daca sunt cunoscute);
3) descrierea influentei necorespunzitoare, data si ora cand aceasta a avut loc;

4) datele de identificare ale persoanelor care poseda informatii cu privire la imprejurérile in care

a avut loc influenta necorespunzitoare (daci existd astfel de persoane si daca datele mentionate sunt
cunoscute).

11.Daci influenta necorespunzitoare este exercitati de ciitre conducitorul entitafii publice, de catre un agent
public din cadrul entitatii publice ierarhic superioare sau se referd la utilizarea resurselor alocate din
fondurile Uniunii Europene si/sau a altor donatori, agentul public va comunica acest fapt Centrului
National Anticoruptie (in continuare CNA), prin intermediul:
1) denuntului scris, expediat pe adresa CNA, inclusiv prin posta electronica indicati pe pagina web
a CNA;
2) completarii formularului on-line de comunicare a influenelor necorespunzitoare de pe pagina
web a CNA, direct de citre agentul public sau prin intermediul operatorului liniei nationale anticoruptie
din cadrul CNA, cu conditia comunicérii de catre agentul public a tuturor informatiilor necesare pentru



completarea formularului.

12.Conducitorul entitatii publice, persoana care receptioneazd denunful, vor asigura respectarea
confidentialitatii informatiilor transmise de cétre agentii publici care au depus denunturi in conformitate

cu prevederile prezentului Regulament, cu exceptia cazurilor in care respectivii ageni publici sustin
deschis cele invocate in denunt (in surse mass-media, altor institutii, persoane, inclusiv celor vizate in
denunt).

13.Daci denuntul contine informatii care denoti existenta elementelor constitutive ale unei infractiuni,
entitatea publicd, CNA sau SIS il transmite imediat, dar nu maitirziu de trei zile lucratoare, organului
de urmdrire penald, conform competentelor stabilite de Codul de procedura penala.

III. GESTIONAREA REGISTRULUI DE @VIDENTA A
CAZURILORDE INFLUENTA
NECORESPUNZATOARE

14.  Comunicarea influenfei necorespunzitoare este inscrisi de citre structura specializatd intr-un registru
de evideni{d a cazurilor de influentd necorespunzitoare, {inut pe suport de hartie si completat manual,
precum si in format electronic, potrivit anexei la prezentul Regulament, in conformitate cu prevederile
Legii nr.71-XVI din 22 martie 2007 cu privire la registre, pe care se aplicd mentiunea ,,informatii
confidentiale”.

15.Receptiondnd denuntul despre influen{a necorespunzitoare, structura specializata indica in registru datele
potrivit anexei nr.1 la prezentul Regulament.

16.Dupa receptionarea denunfului despre influenta necorespunzitoare, structura specializatd indica pe acesta
mentiunea ,,informatii confidentiale despre persoane™ si il transmite conducitorului entitaii publice cel
tarziu In ziua lucrdtoare urmitoare celei in care a fost receptionat. Agentul public care a depus denuntul
primeste de la structura specializata un cotor, care confirma dovada depunerii denuntului.

17.1n cazul refuzului structurii specializate de a inregistra denuntul, agentul public se adreseazid direct
conducatorului entitafii publice sau, dupd caz, CNA, care va asigura inregistrarea influentei
necorespunzatoare in registrul special si va aplica, dupa caz, sanctiunile previzute la pct.24-25.

18.La Registrul de eviden{d a cazurilor de influentd necorespunzatoare au acces persoanele din cadrul
structurii specializate, conducatorul entitatii publice (la registrul {inut din cadrul entititii pe care o
conduce) si persoanele din cadrul institutiilor care realizeazd testarea integrititii profesionale,
imputernicite in acest sens. Accesul altor persoane la registru este strict interzis.

19.inscrierile facute in registrul de cvidentd a cazurilor de influen{d necorespunzitoare si con{inutul
denunfurilor constituie informatii oficiale cu accesibilitate limitata, atribuite la informatii confidentiale
despre persoane, in sensul Legii nr.982 din 11 mai 2000 privind accesul la informatii. Persoanelor
interesate in obfinerea informatiilor reglementate de prezentul Regulament, in conditiile legii sus
mentfionate, li se comunica exclusiv informatii de ordin statistic.

IV.RASPUNDEREA

20. Neinformarea de catre agentul public a conducitorului entitafii publice sau,dupd caz, CNA sau
SIS despre tentativa de a fi influentat, in conformitate cu pet.7-12din prezentul regulament, constituie
rezultat negativ al testului de integritate.



21.Refuzul receptiondrii denunfului de citre persoana responsabild din cadrul structurii specializate sau
persoana desemnatd de conducdtorul entitafii publice de a inregistra denuntul in registru, atrage
raspundere disciplinara.

22 Neaplicarea de citre conducatorul entitaii a sanctiunii disciplinare prevazute la pet.24, atrage rispundere
contraventionala a acestuia.

23.Neasigurarea accesului la registru a reprezentantilor institutiilor care realizeaza testarea integritatii
profesionale imputerniciti in acest sens, atrage raspundere contraventionala.

24 Nerespectarea obligaiei de asigurare a confidentialitatii informatiilor receptionate, potrivit pet.16 din
prezentul Regulament, constituie o incalcare grava a disciplinei de serviciu si atrage aplicarea sanctiunii
disciplinare sub formd de: mustrare asprd, necorespundereca partiald functiei/serviciului sau
concedierea/destituirea din functia detinuta.

25.Operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal, care vizeazi agentii publici si persoanele terte,
efectuate cu incélcarea prevederilor legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal, atrage
raspunderea contraventionald.

IV. DISPOZITII FINALE

26.Denunturile receptionate de structura specializatd se péstreaza pe un termen de 5 ani, dupi care se
lichideaza conform normelor de secretariat.

27 Registrele finisate pe suport de hartie se arhiveazi si se pastreaza de structura specializatd pe un termen
de 5 ani, dupd care se lichideaza concomitent cu registrul tinut in format electronic conform normelor de
secretariat.

28.Accesul la datele din registrul finisat si arhivat este autorizat de citre conducitorul entitatii publice in
baza raportului structurii specializate intocmit in scris, cu indicarea temeiului, scopului, datelor care
urmeazd a fi accesate, numelui §i prenumelui persoanelor din cadrul structurii specializate care soliciti
accesul si a datei intocmirii raportului.
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