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REGULAMENT

cu privire la avertizorii
de integritate




L. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind avertizorii de integritate (in continuare Regulament) este elaborat
in temeiul Legii privind avertizorii de integritate nr. 165 din 22.06.2023, Legii integritatii nr. 82
din 25.05.2017 si altor acte normative.

2 Prezentul Regulament stabileste procedura de depunere si procedurile de examinare si
raportare internd si externd a dezvaluirilor practicilor ilegale savarsite in cadrul S.A “Drumuri
Orhei” (in continuare Societate), drepturile avertizorilor deintegritate si masurile de protectie a
persoanelor ce avertizeazd benevol, obligatiile angajatilor Societdtii In acest sens, precum si
atributiile comisiei responsabile de examinarea unor asemenea dezvaluiri.

A In sensul prezentului Regulament notiunile utilizate semnifica:

avertizare de integritate — dezviluire cu bund-credinta de catre un angajat al Societdtii a unei
practici ilegale ce constituie o amenintare sau un prejudiciu adus interesului public;

avertizor de integritate — angajat al Societatii care face o avertizare de integritate;

dezvdluire a practicilor ilegale — dezvaluire a manifestdrilor de coruptie, dupa cum sunt
definite i enumerate in Legea integritatii nr. 82/2017, a incélcérilor de mediu, a incélcarilor
drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a celor ce tin de securitatea nationala,
precum si a altor incdlcari, actiuni sau inactiuni care ameninta sau prejudiciaza interesul public;
angajat — persoana fizica care:

a) are sau a avut in ultimele 12 luni calitate de salariat, in sensul legislatieimuncii, in
raport cu Societatea;

b) are sau a avut in ultimele 12 luni calitate de stagiar sau voluntar in raportcu
Societatea;

c) are sau a avut in ultimele 12 luni raporturi juridice contractuale, civile cuSocietatea;
buna-credingtd — standard de conduita, exprimat prin corectitudine, onestitate si responsabilitate.
Dezviluirea practicii ilegale de catre un angajat se prezuma a fi veridicd pana la proba contrara.
Angajatul se considerd de buna-credinta daca dezvaluirea practicii ilegale pe care a ficut-o este
veridica sau dacd angajatul are convingerea rezonabild cd este veridicd si amenintd sau
prejudiciaza interesul public.

razbunare — orice forma de rafuiald, presiune, dezavantajare sau discriminare la locul de munca
care este in legaturd cu avertizarea de integritate sau rezultd din ea. Forme de rdzbunare sant:
concedierea, suspendarea, retrogradarea, refuzul la promovarea in functie sau instruire, transferul
represiv, anularea primelor, a inlesnirilor sau a altor beneficii, hartuirea sau alt tratament represiv,
precum si amenintdrile cu astfel de actiuni.
integritate institufionald — integritatea profesionala a tuturor angajatilor din cadrul Societitii,
cultivatd, controlatd si consolidatd de cétre conducdtorul institutiei, precum si toleranta zero la
incidentele de integritate admise de angajatii Societatii; '

in cadrul aplicarii prezentului Regulament se vor respecta urmitoarele principii:
a) principiul protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;
b) principiul egalititii si nediscrimindrii;
¢) principiul intolerantei manifestarilor de coruptie in cadrul entitatii;



12.

d) principiul prezumtiei bunei-credinte a angajatului care dezviluie opractica ilegala;
e) principiul responsabilitatii, conform caruia avertizorul de integritate esteobligat sa
sustind reclamatia cu date sau indicii privind practicile ilegale.
5. La primirea, inregistrarea si examinarea avertizarilor, precum si la aplicareamasurilor de
protectie, se va tine cont de urmatoarele principii:

a) principiul confidentialitatii, conform cédruia persoanele sau organele care au
receptionat avertizarea au obligatia de a pastra confidentialitatea datelor personale ale
salariatului care face avertizarea, precum si orice alte date din confinutul avertizarii, ce
pot duce la divulgarea identitatii, indiferent de faptul daca salariatul care a depus
avertizarea divulga ulterior aceste informatii tertilor;

b)  principiul nesanc{iondrii abuzive, potrivit ciruia nu poate fi sanctionatd persoana
care face o avertizare cu bund-credin{d, dar care, ulterior cercetérilor, se dovedeste a fi
nefondata.

II. DEZVALUIREA PRACTICILOR ILEGALE

6. Angajatul Societdtii care detine informatii despre comiterea in cadrul institutiei a
practicilor ilegale (manifestarilor de coruptie, faptelor de comportament coruptional,
nerespectarea regulilor privind procedura de declararea conflictelor de interese), are dreptul s
informeze benevol despre aceasta.

T Angajatii sunt in drept si facad o dezviluire internd si externd a practicilor ilegale din
cadrul Societétii.

8. Dezviluirea practicii ilegale se face In scris, pe suport de hartie, fiind semnata de cétre
angajat, ori este comunicatd la numarul de telefon al secretarului comisiei de evaluare si
evidentd a dezviluirilor practicilor ilegale si a avertizarilor de integritate. Dezviluirea se
intocmeste prin completarea de catre angajat sau, dupé caz, de cétre operatorul liniei telefonice a
formularelor prevazute in anexa nr.1. .

9, Dezvaluirea practicii ilegale se inscrie in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al
avertizarilor de integritate, tinut de comisia de evaluare si evidenta a dezvéluirilor practicilor
ilegale si a avertizirilor de integritate, al carui model este prevazut in anexa nr. 2.

10.  Identitatea angajatului care dezvaluie practici ilegale nu se divulgd si nu se comunica
persoanelor banuite de asemenea practici si nici persoanelor terte, dacd angajatul insusi nu
dezvéluie sau nu comunica identitatea sa.

11.  Datele cu caracter personal pot fi divulgate doar in cazul urmaririi penale pornite in baza
dezvaluirii de interes public. In acest caz, avertizorul de integritate este audiat in calitate de
martor in conditiile Codului de procedurd penald al Republicii Moldova sau, dupd caz, ale
Codului contraventional al Republicii Moldova si poate beneficia de protectie in conformitate
cu Legea nr. 105/2008 cu privire la protectia martorilor si altor participanti la procesul penal.
Angajatul poate omite procedura de dezviluire internd a practicii ilegale, efectuand o dezviluire
externd sau publica, in cazurile dacé:

a) considerd ci angajatorul ar putea fi implicat in practicile ilegale dezvaluite;
b) consider ca existd riscul nerespectarii confidentialititii datelor sale;

c) consideri ci exista riscul pierderii, al disparitiei sau al distrugerii probelor;



d) angajatorul nu i-a asigurat inregistrarea dezvaluirii practicilor ilegale in conditiile pct.
9 din prezentul Regulament sau nu l-a informat cu privire la rezultatele examinarii in
termenul prevazut la pct. 23.
13.  In cazul dezvaluirii practicilor ilegale externe, autoritatea responsabila pentruexaminarea
dezvaluirilor practicilor ilegale este Centrul National Anticoruptie.

[II.EXAMINAREA DEZVALUIRILOR PRACTICILORILEGALE
SI RECUNOASTEREA STATUTULUI DE AVERTIZOR DE
INTEGRITATE

14.  Comisia de evaluare si evidentd a dezvaluirilor practicilor ilegale si a avertizarilor de
integritate asigurd Iinregistrarea dezviluirilor practicilor ilegale in Registrul dezvaluirilor
practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate.

15 in cazul in care dezviluirea internd a practicii ilegale contine elementele constitutive ale
unei contraventii sau infractiuni, Comisia de evaluare si evidentd a dezviluirilor practicilor
ilegale si a avertizarilor de integritate este obligatd sa informeze angajatorul despre necesitatea
transmiterii informatiei cuprinsa in dezvaluire unei autorititi de examinare competente.

16. Clauzele de confidentialitate si secret profesional dintre angajator si angajat nu
impiedica dezvaluirea practicilor ilegale.
17.  Pentru a fi Inregistratd in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de

integritate i pentru a fi recunoscuta drept avertizare de integritate,dezvaluirea practicilor ilegale
trebuie sa intruneasca urmatoarele conditii:

a) si fie facuta de un angajat al Societtii;

b) si se refere la activitatea Societatii;

C) si contind informatii/probe despre practicile ilegale si prejudicierea reald,iminentd sau
potentiald a interesului public;

d) persoana care face dezviluirea trebuie si se identifice (nume, prenume, locul de
muncd, date de contact, iar in cazul adresérii in scris a avertizarii de integritate — si semnétura).
18.  Inregistrarea unei dezviluiri a practicilor ilegale de interes public in Registrul
dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate acorda angajatului care o face
statutul de avertizor de integritate.

19.  Daca dezvaluirea este inregistrata, angajatului, in contextul recunoasterii sale in calitate
de avertizor de integritate, i se comunicd urméitoarele detalii:

a) in cazul depunerii in scris a avertizarii de integritate — confirmarea scrisd privind
inregistrarea in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate, faptul
initierii unei examinari a circumstantelor descrise in avertizarea de integritate si termenul in care
va fi informat despre rezultatele examinarii, conform anexei nr. 2;

b) in cazul comunicirii avertizirii de integritate prin telefon — numarul de inregistrare a
apelului, faptul initierii unei examindri a circumstantelor descrise in avertizarea de integritate si
termenul in care poate reveni cu un apel sau, dupd caz,in care persoana responsabild il va
contacta telefonic (conform preferintelor angajatului) pentru a-l1 informa despre rezultatele
examinarii;



c) indiferent de modalitatea de comunicare a avertizarii de integritate — despre
respectarea confidentialitatii identitatii sale la examinarea dezvéluirii, cu exceptia cazurilor de
pornire a procedurilor penale sau contraventionale in care este atras in calitate de martor si
solicita protectie;

d) in toate cazurile — faptul ca statutul de avertizor de integritate ii va fi retras daca, pe
parcursul examindrii, se constata cd dezviluirea nu intrunestevreuna dintre conditiile prevazute
la pet. 17.

20. In cazul in care, pe parcursul examinarii dezvaluirii, se constati ci aceasta nu intruneste
conditiile prevazute la pct. 17 lit. a), b) sau d), informatia transmisd se examineazd in baza
regulilor generale.

21.  Atunci cand se constatd ca informatia continutd in dezviluire tine de competenta
comisiel de evaluare si evidenta a dezvaluirilor practicilor ilegale si a avertizarilor de integritate,
aceasta din urma este obligata sd examineze informatia in termen de pana la 30 de zile de la data
consemnirii avertizarii in Registrul special. in cazul in care termenul de 30 de zile este
insuficient, acesta poate fi prelungit cu incd 30 de zile, cu informarea corespunzitoare a
avertizorului de integritate.

22.  Procedura examinarii dezvaluirii se consemneazi Intr-un proces-verbal semnat de toti
membrii comisiei, la care se anexeazd toate materialele aferente cazului respectiv si se pastreaza
la comisia specializata.

23. Avertizorul de integritate este informat, in scris sau, dupa caz, telefonic, in termen de 30
de zile de la data inregistrarii in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de
integritate, despre rezultatele examindrii avertizarii de integritate, iar in cazul in care termenul
de 30 de zile este insuficient acesta poate fi prelungit cu incd 30 de zile, cu informarea
corespunzitoare a avertizorului de integritate.

24. Membrii comisiei de evaluare si evidentd a dezviluirilor practicilor ilegale si a
avertizarilor de integritate sunt obligafi sd nu divulge aspecte legate de examinarea dezvaluirii,
semnand in acest scop o declaratie de confidentialitate conform anexei nr. 3 la prezentul
Regulament.

IV.PROTECTIA AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE

25.  Angajatul care, in legaturd cu avertizarea de integritate pe care a fdcut-o,este supus
razbundrii (prin actiuni, inactiuni sau amenintéri) din partea angajatilor Societitii, este in drept
si solicite protectie de la angajator prin intermediul comisiei de protectie a avertizorilor de
integritate, in cazul dezviluirilor interne si de Avocatul Poporului — in cazul dezvaluirilor
externe .

26. In scopul protectiei avertizorului de integritate, acesta beneficiazi de urmitoarele
garantii:

a) transferul sdu ori al persoanei care intreprinde actiuni de rdzbunare, pe perioada
examindrii cererii de acordare a protectiei, intr-o altd subdiviziune a Societdtii, cu mentinerea
specificului de activitate, iar in lipsa acesteia — Intr-o subdiviziune care desfasoard o activitate
conexd, pentru a exclude sau a limita influenta persoanei care s-a rdzbunat in legéaturd cu
avertizarea de integritate sau dezvéluirea practicilor ilegale;



b) sanctionarea persoanei care s-a rizbunat in legiturd cu avertizarea de integritate sau
dezvéluirea practicilor ilegale ori, dupa caz, a conducitorului entitétii publice sau private pentru
neasigurarea masurilor de protectie;

C) anularea sanctiunii disciplinare, care i-a fost aplicatd angajatului caurmare a unei
dezvaluiri in interes public ficute cu buni-credinti;

d) despagubirea prejudiciilor materiale si morale suportate in urma razbunarii.

27.  Avertizorul de integritate supus razbunarii este in drept si depuni la comisia de
protectie a avertizorilor de integritate o cerere scrisd pentru a solicita realizarea garantiilor sale
prevazute la pct. 26.

28.  Pentru a beneficia de protectie, angajatul trebuie sd intruneasca urmatoarele conditii:

a) si fie recunoscut in calitate de avertizor de integritate in conditiileprezentului
regulament sau s fi facut o dezvaluire externa a practicilor ilegale;

b) si fie supus razbundrii;

C) s existe legaturd de cauzalitate intre dezviluirea practicilor ilegale sipretinsa
rdzbunare.

29.  Comisia de protectic a avertizorilor de integritate va examina in regim prioritar, in
termen de cel mult 15 zile, cererea prin care se solicitd protectia avertizorului de integritate,
dupd care va informa angajatorul si avertizorul de integritate cu privire la satisfacerea cererii
sale sau despre motivele refuzului. Curgerea termenului incepe in ziua intrarii si inregistrarii
cererii in Registrulcererilor de protectie a avertizorilor de integritate, detinut de Comisie.

30.  Protectia acordatd poate fi retrasa in cazul constatarii ulterioare aurmitoarelor situatii:

a) informatia comunicatdi nu este veridicd, inclusiv se demonstreazi ci angajatul
cunostea sau trebuia sd cunoascd despre caracterul fals al continutului dezvaluirii sale
(dezviluirea nu este facutd cu buna-credinta);

b) pretinsa razbunare nu este real;

c) intre dezvaluirea de interes public si pretinsa rdzbunare nu existi legatura de
cauzalitate.
31.  Deciziile, actiunile si inactiunile in legatura cu protectia avertizorilor de integritate, se
contestd In instanta de judecatd in termen de 30 de zile de la data c4nd avertizorul a cunoscut sau
trebuia sd cunoasca despre existenta acestora.

V. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA
REGULAMENTULUI

32.  Persoanele care incalca prevederile prezentului regulament sunt pasibile de atragere la
raspundere conform legislatiei in vigoare.

33.  Neintreprinderea de catre persoanele responsabile a masurilor de asigurare adezviluirii
practicilor ilegale in cadrul entitatii, nerespectarea confidentialititii angajatilor care dezviluie
practici ilegale si neasigurarea masurilor de protectie a angajatilor recunoscuti in calitate de
avertizori de integritate atrag raspundere disciplinard si/sau contraventional.



34.  Divulgarea identititii avertizorului de integritate persoanelor pretins responsabile de
practicile ilegale pe care acesta le invocd, sau tertelor persoane atrage rdspundere disciplinara
si/sau contraventionald.

35.  Rézbunarea impotriva avertizorului de integritate atrage raspundere conform legislatiei
in vigoare.

36.  Repararea prejudiciilor materiale si morale cauzate avertizorului deintegritate se suporta
de catre persoanele culpabile de cauzarea acestor prejudicii.

VI. DISPOZITII FINALE

37.  Prezentul Regulament intrd in vigoare din data aprobarii.
38.  Regulamentul dat poate fi modificat sau abrogat prin ordinul Directorului S.A “Drumuri
Orhei”, in temeiul legislatiei si reglementarilor interne ale Societétii.



Anexanr. 1

la Regulamentul privind avertizorii de integritate

aprobat prin Ordinul nr.5£%in 2 culfe 2024

Formularul dezvaluirii interne a

practicii ilegale

1. Date generale despre angajat

Se completeaza de catre angajat

Se completeaza de catre secretarul Comisiei de
evaluare si evidenta a dezvaluirilor practicilor
ilegale si a avertizérilor de integritate*

1. Locul de muncd, subdiviziunea in care activeaza, 1.
functia ocupata

i
2. Relatia cu angajatorul (contract individual de munca
sau raporturi juridice contractuale, civile)
* IL. Date despre practica ilegala
1. Descrierea practicii ilegale dezvaluite I.

2
2. Amenintarea/prejudicierea interesului public prin
practica ilegala (in ce consta aceasta)

3.

3. Prezentarea probelor/informatiilor care confirma

practica ilegald dezviluitd sau indicarea modalitétilor




de verificare a informatiei dezvaluite

4, Cu referire la aceastd practica ilegald, ati facut o dezvaluire publicd sau o dezviluire
anterioard (transmisa altor autoritdti, altor persoane fizice si/sau juridice ori reprezentantilor
societatii civile si/sau mass-mediei)?

(Se indic# data, luna, anul i cui a fost transmisa aceastd dezvaluire)

ITI. Recunoasterea in calitate de avertizor de integritate**

Decizia:

(Data) (Semndtura Presedintelui Comisiei de evaluare si evidentd
a dezvaluirilor practicilor ilegale si a avertizarilor de integritate)

COTOR
Dezviluirea interna a practicii ilegale este receptionata de catre

(Numele, prenumele persoanei responsabile care receptioneazd dezviluirea)

Numirul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizirilor de
integritate

* Se verifica daca dezviluirea intruneste conditiile prevazute la pct. 17 din Regulament.

**Se completeazi, mentionindu-se dacd dezviluirea intruneste conditiile prevazute la pct. 17 din
Regulament si angajatul este recunoscut in calitate de avertizor de integritate.

Noti: Numele, prenumele, datele de contact, iar in cazul in care dezviluirea se face in scris, §i semnétura
angajatului sint indicate pe versoul formularului.




/ oo lAnexa nr. 1/1 la Regulamentul privind
= avertizorii de integritate aprobat prin Ordinul
negMing. 2 culie 2024

Chestionarul dezvaluirii externe de incilcare a legii

Se completeazd de cdtre angajat
Numele, prenumele si datele de contact ale angajatului

Locul de munca, entitatea publicd sau privatd in care activeazd angajatul, functia ocupatd

3. Relatia angajatului cu angajatorul (contract individual de muncd sau raporturi juridice
contractuale, civile, prestare de servicii sociale ori alte informatii relevante)

Contextul profesional in care au fost obfinute informatiile, datele privind incalcarea legii

_ | 5. Inceconstd amenintarea/prejudicierea intereselor ocrotite de lege prin incdlcarea legii
raportatd

6. Prezentarea probelor/informatiilor ce confirmd incdlcarea legii sau indicarea modalitdfilor de
verificare a informatiei dezvdluite (dacd acestea existd)

7. Ati mai facut anterior dezvdluiri interne, externe sau publice cu privire la aceastd incdlcare a
legii? Dacd da, prezentati detalii.

8. Afi fost supus rdzbundrii la locul de muncd ca urmare a dezvdluirilor flcute privind incdlcdri
ale legii?

(semndtura angajatului)

(semnitura persoanei desemnate)

COTOR
Dezviluirea externd de incéalcare a legii este receptionati de catre

(numele si prenumele persoanei desemnate)

Numarul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor privind incalcari ale legii
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ORH Anexa nr. 31a Regulamentul privind avertggorii
~ . dedntegritate aprobat prin Ordinul nr. 56

ding  culd 2024

DECLARATIE DE
CONFIDENTIALITATE

Prin prezenta, subsemnat (ul/a)
(numele, prenumele si patronimicul)
membru al Comisiei de evaluare si evidenta a dezvaluirilor practicilor ilegale si a

avertizdrilor de integritate din cadrul S.A ,,Drumuri Orhei”, detin  functia de

(functia definuta)

semnez, pe propria responsabilitate, declaratia de confidentialitate, prin care ma angajez
si tratez orice informatie la care am acces sau care mi-a fost datd/adusd la cunostintd in
legiturd cuexaminarea dezviluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate, drept
confidentiald si nu o voi divulga tertilor. Informatia obfinutd o voi utiliza doar in scopul
examindrii avertizdrilor si voi intreprinde toate masurile rezonabil posibile pentru a impiedica
accesul sau copierea informatiei aflate sub controlul meu, inclusiv voi informa, imediat,
conducerea Societatii dacd voi avea cunostintd despre orice caz de acces neautorizat la orice

informatie si despre modul in care a avut loc acest acces.

Data

Semnatura




